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Regulamin organizacji stazy i subsydiowanego zatrudnienia w ramach projektu
»AKTYWNA KOBIETA”

§1

Postanowienia ogélne

Staze zawodowe 1 subsydiowane zatrudnienie sa organizowane w ramach projektu pt.
HAKTYWNA KOBIETA”, ktéry jest wspolfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej
i budzetu pafstwa, w ramach Priorytetu FELD.07 ,,Fundusze europejskie dla zatrudnienia
1 integracji w Y.odzkiem”, Dzialanie FELD.07.05 ,Integracja i spoleczenstwo obywatelskie”
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla L.odzkiego 2021-2027.

Projekt jest realizowany przez Miedzynarodowa Fundacje Kobiet na podstawie umowy
o dofinansowanie realizacji projektu podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Y.odzi.

W ramach projektu pomoc udzielana na subsydiowane zatrudnienie stanowi pomoc de
minimis udzielang zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i1 Polityki Regionalnej
z dnia 20 grudnia 2022r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+)
na lata 2021-2027.

Pomoc de minimis moze by¢ udzielana przedsigbiorcy dzialajacemu we wszystkich sektorach,
z wylaczeniem przypadkéw, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L. z 13.12.20123).

§2

Definicje zwigzane z projektem:

1.

Subsydiowane zatrudnienie - nalezy rozumie¢ jako zachete¢ do zatrudnienia zgodnie
z definicjami Polityki Rynku Pracy. Celem subsydiowanego zatrudnienia jest aktywizacja oséb
poprzez refundacje pracodawcom czg¢sci lub calosci kosztow ich zatrudnienia poniesionych na
wynagrodzenia brutto oraz obowiazkowe skladki na ubezpieczenia spoteczne.

. Podmiot - przedsi¢biorca/beneficjent pomocy de minimis prowadzacy dziatalno$é
gospodarcza, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktory
otrzymal pomoc de minimis na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow.

Uczestniczka projektu — kobieta zakwalifikowana do udzialu w projekcie.

Indywidualna Sciezka Reintegracji (ISR) — dokument opracowany indywidualnie dla
kazdego Uczestnika, w oparciu o bilans spoleczno — zawodowy sporzadzony na podstawie
rozméw doradezych z doradeg zawodowym, zawierajacy cele, plan dzialania, formy wsparcia,
sposob i czas ich realizacii.

. Staz — nabywanie umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadaf w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Ma na celu umozliwienie
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Uczestniczce projektu nabycia umiejetnosci praktycznych do samodzielnego wykonywania

pracy oraz nabycia doswiadczenia w §rodowisku pracy.

6. Organizator stazu — pracodawca lub przedsi¢biorca niezatrudniajacy pracownika, u ktérego
odbywac si¢ bedzie staz.

7. Realizator projektu — Mi¢dzynarodowa Fundacja Kobiet.

8. Biuro projektu — biuro realizatora projektu, mieszczace si¢ w Lodzi 90-746, przy
ul. kpt. S. Pogonowskiego 34, w ktérym przyjmowane beda dokumenty rekrutacyjne oraz
udzielane informacje na temat realizacji projektu kobietom zainteresowanym udzialem
w projekcie oraz Uczestniczkom projektu, czynne w dni robocze od poniedziatku do piatku
w godzinach od 9:00 do 15:00.

9. Pracownik znajdujacy sie w szczegoélnie niekorzystnej sytuacji — nalezy przez to
rozumie¢ osobe, ktora spelnia co najmniej jeden z nastepujacych warunkéw:

a) pozostaje bez stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 6 miesi¢cy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu;

b) do dnia poprzedzajacego przystapienie do projektu nie ukonczyla 24. roku zycia;

¢) do dnia poprzedzajacego przystapienie do projektu ukonczyta 50. rok Zycia;

d) jest osoba dorosla samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko lub posiadajaca na
utrzymaniu osobe¢ zalezna w rozumieniu art. 2 pkt 20 i 21 ustawy z dnia 20 marca 2025
roku o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620
Z pozn. zm.);

e) nie posiada wyksztalcenia $redniego, Sredniego branzowego, zasadniczego zawodowego
lub zasadniczego branzowego zgodnie z Mie¢dzynarodowa Standardowa Klasyfikacja
Edukacji ISCED) na poziomie ISCED 3 wlacznie lub w okresie do dwoch lat od
momentu zakonczenia edukacji w pelnym wymiarze nie podjela pierwszego statego
zatrudnienia za wynagrodzeniem;

f) pracuje w sektorze lub w zawodzie, w ktorym réznica na poziomie zatrudnienia kobiet
1 mezezyzn jest co najmniej 25% wyzsza niz przecigtna réznica w poziomie zatrudnienia
kobiet 1 mezczyzn we wszystkich sektorach gospodarki narodowej Rzeczypospolitej
Polskiej oraz nalezy do grupy bedacej w mniejszosci w danym sektorze lub zawodzie;

@) jest czlonkiem mniejszosci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia
6 stycznia 2005r. o mniejszo$ciach narodowych 1 etnicznych oraz o jezyku regionalnym
(Dz. U. z 2017r. poz. 823) oraz w celu zwigkszenia szans na uzyskanie zatrudnienia musi
poprawi¢ znajomo$¢ jezyka, podnie$¢ kwalifikacje lub kompetencje zawodowe lub
zdoby¢ doswiadczenie zawodowe.

10.Pracownik niepelnosprawny - osoba, ktéra posiada dlugotrwale naruszona sprawnosé
fizyczna, umystows, intelektualng lub sensoryczna, utrudniajaca jej, w polaczeniu z innymi
barierami, pelne i skuteczne uczestnictwo w $rodowisku pracy na réwnych zasadach
z pozostalymi pracownikami, w tym osoba uznana za niepelnosprawng na mocy prawa
krajowego.

11.Mikro, mate i érednie przedsigbiorstwo — nalezy przez to rozumie¢ mikro, male i §rednie
przedsigbiorstwo w rozumieniu art. 2 zalacznika 1 do rozporzadzenia nr 651/2014.
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12.State zatrudnienie — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy

lub $wiadczenie uslug na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy

o $wiadczenie ustug, przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesi¢gcy w co najmniej potowie

wymiaru czasu pracy.

13.Strona internetowa projektu — www.fundacja-kobiet.com.pl

I. SUBSYDIOWANE ZATRUDNIENIE

§1

Osoby objete subsydiowanym zatrudnieniem

W ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia do Podmiotu moze zostac

skierowana osoba, ktéra jest Uczestniczka projektu i dla ktorej ISR przewiduje zatrudnienie

subsydiowane, jako forme wsparcia z zakresu aktywizacji zawodowe;.

§2

Podmioty uprawnione do sktadania wnioskéw na subsydiowanie zatrudnienia

1) Podmiotami uprawnionymi do sktadania wnioskéw na subsydiowanie zatrudnienia sq mikro,

2)

male i §rednie przedsi¢biorstwa dzialajace we wszystkich sektorach, z wylaczeniem:

a)
b)

0

d)

¢)

ryboléwstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104,/2000",
produkcji podstawowych produktéw rolnych,

przetwarzania 1 wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w nastepujacych
przypadkach:

— kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich
produktéw nabytych od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na
rynek przez przedsigbiorstwa objete pomoca,

— kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w cze$ci lub
w catosci producentom podstawowym,

dzialalno$ci zwiazanej z wywozem do pafstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn.
pomocy bezposrednio zwigzanej z iloScia wywozonych produktow, tworzeniem
i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwiazanymi
z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej,

dzialalnosci uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych
w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy.

O pomoc de minimis na subsydiowanie zatrudnienia moze ubiega¢ si¢ przedsi¢biorca pod

warunkiem, ze utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikéw u danego

przedsigbiorcy w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy
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utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych
u danego przedsicbiorcy, utworzone miejsce pracy zostalo zwolnione w nastepstwie
dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy,
przejscia na emeryture z tytulu osiagnigcia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub rozwiazania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika
obowiazkéw pracowniczych.

§3

Przeznaczenie pomocy de minimis

1. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia moze by¢ przeznaczona na pokrycie ponoszonych
przez przedsigbiorce wydatkow zwiazanych z kosztami wynagrodzenia pracownika, na ktére
sktadaja si¢ wynagrodzenie brutto oraz opltacane od wynagrodzen obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenie spoteczne lezace po stronie pracodawcy, ponoszone
w okresie:

a) 12 miesiecy — w przypadku pracownika znajdujacego si¢ w szczegélnie niekorzystnej
sytuacij,
b) 6 miesi¢cy — w przypadku innych kategorii pracownikow.

§4

Zwrot pomocy de minimis

1. Podmiot zobowigzany jest zwrdei¢ calos$¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi
jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku niedotrzymania
z przyczyn lezacych po stronie Podmiotu, warunkéw dotyczacych udzielenia pomocy
de minimis na subsydiowanie zatrudnienia, tj.:

— nieutrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w umowie, a skrécenie okresu
zatrudnienia nastapito z powodu wypowiedzenia umowy o prace przez Podmiot
z Uczestnikiem objetym wsparciem projektu z powoddéw innych niz naruszenie
obowigzkéw pracowniczych,

— przekroczenia  intensywnosci  udzielonej  pomocy de  minimis  okreslonej
w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 7z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis,

— naruszenia innych warunkéw umowy.

! Rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 t. w sprawie wspolnej organizacji rynkéw produktow
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. U. 1. 17 z 21.1.2000, s. 22)
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Podmiot nie ma obowigzku zwrotu udzielonej pomocy w sytuacji, gdy okres zatrudnienia
zostanie skrécony z powodu wypowiedzenia umowy o prace z Uczestniczkya objeta
wsparciem projektu z powodu naruszenia przez nia obowiazkéw pracowniczych.

Jezeli pracownik sam zlozy wypowiedzenie, prosbe o rozwigzanie umowy za porozumieniem
stron, koszty poniesione na rzecz tego pracownika s kwalifikowalne do momentu
zakonczenia stosunku pracy.

W sytuacjach opisanej w ust. 2 i 3 Podmiot nie ma obowigzku zatrudniania nowego
pracownika na zwolnione stanowisko, gdyz subsydiowanie jest bezposrednio powiazane z
wynagrodzeniem danego pracownika (w momencie zaprzestania wyplaty wynagrodzenia
Podmiot przestaje ponosi¢ koszty kwalifikowane). Jednakze Podmiot moze za zgoda
Realizatora projektu na miejsce pracownika, ktory zrezygnowal z pracy lub zostal zwolniony
za naruszenie obowigzkéw pracowniczych, zatrudni¢ kolejng osobe - Uczestniczke projektu
“AKTYWNA KOBIETA”, jezeli w projekcie sa Uczestniczki spelniajace preferencje
Pracodawecy, chcace skorzysta¢ z zatrudnienia subsydiowanego, za§ w projekcie, zgodnie
z budzetem, pozostaly $rodki na zatrudnienie dodatkowej osoby.

§5
Koszty kwalifikowalne

Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku pomocy de minimis na subsydiowanie
zatrudnienia pracownikow sa koszty plac nowo zatrudnionych pracownikéw ponoszone
przez Podmiot w okresach wskazanych w § 3 niniejszego Regulaminu.

W przypadku realizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach pomocy de minimis, pomoc
moze by¢ udzielona na pokrycie do 100% kosztéw kwalifikowanych.

Maksymalna kwota refundacji wynosi 5.000,00 zt/m-c/osobe. Jest to kwota wynagrodzenia
brutto wraz ze skladkami spolecznymi lezacymi po stronie pracodawcy. Kwota
przekazywana bedzie na rachunek bankowy Podmiotu jako refundacja poniesionych
wydatkéw. Cze$¢ kosztéw zatrudnienia pracownika w wysokosci 770,00 zt/m-c/osobe
pokrywa przedsigbiorca i stanowi to wklad wlasny do projektu. W przypadku nizszego
wynagrodzenia brutto — kwota refundacji 1 wkladu wlasnego zostaje obliczona
proporcjonalnie.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych w wymiarze nizszym niz pelen etat, wysokos¢
refundacji i wkladu wtasnego jest obliczana proporcjonalnie do wymiaru etatu, przy czym
wymagane jest zatrudnienie w wymiarze minimum /2 etatu.
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§6

Sktadanie wnioskow i procedura wyboru

Wsparcie na subsydiowane zatrudnienie bedzie udzielane na podstawie ztozonego wniosku
(zalacznik nr 1 do Regulaminu) wraz z zalacznikami i w oparciu o postanowienia umowy
pomiedzy Realizatorem projektu a przedsi¢biorca (pracodawca).

Whiosek wraz z zalacznikami dostepny jest w biurze projektu oraz na stronie internetowe;j

projektu.

Whiosek o udzielenie wsparcia na subsydiowane zatrudnienie musi zawiera¢ co najmniej:

a) dane dotyczace wnioskodawcy (pracodawcy);

b) stan zatrudnienia u organizatora zatrudnienia subsydiowanego wraz ze wskazaniem
ogolnej liczby pracownikow (okreslonej za pomoca rocznych jednostek roboczych)
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy;

¢) informacje dotyczace rodzaju stanowisk pracy oraz liczby oséb potrzebnych do
zatrudnienia w okresie subsydiowanego zatrudnienia, w zakresie co najmniej:

e nazwy stanowiska pracy;
e rodzaju i miejsca wykonywanej pracy;
e wymaganych kwalifikacji, umiej¢tnosci, doswiadczenia zawodowego pracownika
oraz ogolnego zakresu obowigzkéw na refundowanym stanowisku;
e deklarowanego okresu zatrudnienia;
® wymiaru czasu pracy;
¢) kwote refundacji.

4. Realizator kieruje w ramach procesu rekrutacji prowadzonego przez przedsicbiorce

uczestniczki spelniajace warunki opisane np. w ogloszeniu. Jezeli po przeprowadzonej

rekrutacji przedsi¢gbiorca uzna, ze wsrdd uczestniczek projektu znajduja si¢ osoby

odpowiadajace jego wymaganiom, informuje o tym Realizatora projektu, skladajac

propozycje zatrudnienia (zatacznik nr 2 do Regulaminu).

Jezeli uczestniczka zaakceptuje propozycje zatrudnienia, o ktérej mowa w ust. 4, Realizator

zawiera z przedsighiorca umowe o przyznanie pomocy de minimis na subsydiowanie

zatrudnienia.

Warunkiem zawarcia umowy o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie

zatrudnienia, o ktérej mowa w § 7, jest zlozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 3,

wraz z deklaracja zatrudnienia uczestniczki/uczestniczek projektu po zakoficzeniu okresu

subsydiowania, co najmniej na okres 1 miesiaca z wynagrodzeniem w przeliczeniu na

1 miesiac na poziomie co najmniej wynagrodzenia z okresu subsydiowanego zatrudnienia.

7. Whnioski moga by¢ skladane osobiscie lub za posrednictwem poczty; przyjmowane
w godzinach otwarcia biura 1 weryfikowane na biezaco.

8.  Wybdr podmiotéw odbywa si¢ w sposob ciagly, do wyczerpania limitu miejsc dostepnych

w projekcie.
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§7

Umowa na subsydiowanie zatrudnienia

Umowa w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia

zawarta pomiedzy Realizatorem a Podmiotem, zobowigzuje Podmiot m.in. do:

a) zatrudnienia skierowanej osoby przez wymagany okres,

b) oplacenia kosztéw badan lekarskich, na ktére Uczestniczka projektu zostata skierowana
w celu uzyskania informacji o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku
pracy,

c) przekazania do Realizatora projektu kopii umowy o prace zawartej ze skierowana
Uczestniczka objeta wsparciem projektu w terminie do 7 dni, liczac od dnia jej
zatrudnienia,

d) zapewnienia skierowanej Uczestniczce objetej wsparciem projektu warunkow pracy
zgodnych z przepisami BHP oraz p.poz.,

e) przedkladania wniosku o zwrot kosztow zwigzanych 2z zatrudnieniem
Uczestniczki objetej wsparciem projektu w ramach zatrudnienia subsydiowanego
za kazdy miesiac wraz z potwierdzonymi za zgodnos¢ z oryginalem kserokopiami:

—  listy ptac obejmujacej zatrudniona Uczestniczke projektu,

—  potwierdzenia dokonania przelewu wynagrodzenia na wskazany przez Uczestniczke
rachunek bankowy,

—  przelewu z tytulu platnosci podatkéow od wynagrodzen zatrudnionych Uczestniczek
projektu (na kserokopii przelewu/ wyciagu bankowego o$wiadczenie Pracodawcy, ze
kwota przelewu zawiera podatki za osobg/osoby zatrudnione w ramach Projektu),

—  przelewu z tytulu platnosci sktadek ZUS (na kserokopii przelewu/ wyciagu
bankowego o$wiadczenie Pracodawcy, ze kwota przelewu zawiera skladki za
osobeg/osoby zatrudnione w ramach Projektu),

—  miesi¢cznej deklaracji DRA oraz RCA/RSA za uczestniczke projektu,

— listy obecnosci zatrudnionej Uczestniczki projektu (lub ewentualnych zwolnien
lekarskich).

Dokumenty, o ktérych mowa powyzej przedsigbiorca jest zobowiazany dostarczy¢ do

Realizatora projektu nie pdzniej niz w terminie 2 miesigcy liczonych od dnia

wyptacenia Uczestniczce wynagrodzenia netto, jednak nie poézniej niz do

31.01.2028 roku.

f) informowania Realizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié realizacje dzialan
projektowych, w szczegélnosci informowania Realizatora projektu o przypadkach
wczedniejszego rozwigzania umowy o prace ze skierowang Uczestniczka objeta
wsparciem projektu i przekazania do Realizatora projektu kopii §wiadectwa pracy w ciggu
7 dni liczac od dnia rozwigzania umowy,

@) niezwlocznego przekazywania na pisemny wniosek Realizatora projektu — informacji
niezbednych dla oceny prawidlowosci realizacji pomocy de minimis na subsydiowanie
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zatrudnienia, monitoringu i wykonywania obowiazkéw sprawozdawczych uregulowanych
odrebnymi przepisami,

h) zwrotu calodci uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zaleglosci
podatkowych od dnia udzielenia pomocy,

1) udzielania rzetelnych informacji i wyjasnien oraz udostepniania dokumentéw zwiazanych
z realizacja umowy na wniosek Realizatora oraz innych upowaznionych instytucji
krajowych 1 instytucji Unii Europejskiej monitorujacych realizacje projektu ,, AKTYWNA
KOBIETA”,

j) ochrony danych osobowych uczestnika projektu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10
maja 2018 r. r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz.1000).

Realizator projektu zobowiazuje si¢ w stosunku do Podmiotu do refundacji kosztow
poniesionych na wynagrodzenie brutto wraz ze skladkami w wysokosci ustalonej w umowie.
Zaden wydatek ujety we wniosku o zwrot kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem Uczestniczki
projektu objetej wsparciem w ramach zatrudnienia subsydiowanego nie moze zostac
przedlozony do rozliczenia w ramach innego instrumentu pomocowego finansowanego ze
srodkéw publicznych.

4. Po podpisaniu umowy przez Realizatora projektu z Podmiotem, Uczestniczka projektu
kierowana jest na badania lekarskie w celu uzyskania informacji o braku przeciwwskazan do
pracy na danym stanowisku pracy. Koszt badan ponosi Podmiot przyjmujacy Uczestniczke

projektu do pracy.
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II. STAZE ZAWODOWE

§11
Osoby objete stazami zawodowymi

Na staz zawodowy moze zosta¢ skierowana osoba, ktora jest Uczestniczka projektu i dla ktorej

Indywidualny Sciezka Reintegracji przewiduje staz zawodowy, jako forme wsparcia z zakresu

aktywizacji zawodowe;.

§12
Organizatorzy stazy

O organizacj¢ stazu moga ubiegaC si¢ pracodawcy, a takze przedsi¢biorcy niezatrudniajacy

pracownikow, ktorzy:

nie pozostaja w stanie likwidacji lub upadtosci,

posiadaja wyodrebniony lokal do prowadzenia dzialalnosci (ktéry nie jest miejscem
zamieszkania pracodawcy), gdzie zorganizuja stanowisko pracy dla osoby odbywajacej staz
lub prowadza dzialalno$¢ gospodarcza, ktora ze wzgledu na swoj charakter wymaga pracy

w miejscu wykonywania ustugi.

§13
Okres realizacji stazu

1. Okres realizacji stazu zawodowego wynosi od 3 do 6 miesigcy.

1.

§14
Sktadanie wnioskéw i procedura wyboru

Podmiot ubiegajacy si¢ o organizacje¢ stazu sklada wniosek do Realizatora Projektu
(zalacznik nr 3 do Regulaminu).

Podmiot ubiegajacy si¢ o organizacj¢ stazu we wniosku o zorganizowanie stazu moze
wskaza¢ Uczestniczke projektu, ktérg planuje przyjaé na staz. W przeciwnym wypadku -
Realizator kieruje w ramach procesu rekrutacji prowadzonego przez Podmiot Uczestniczki
spelniajace warunki opisane w zgloszeniu, o ktéorym mowa w ust. 1. Jezeli po
przeprowadzonej rekrutacji Podmiot uzna, ze wsréd zaprezentowanych mu Uczestniczek
projektu znajduja si¢ osoby odpowiadajace jego wymaganiom i osoby te zaakceptujq warunki
odbywania stazu, podpisana zostanie umowa trojstronna pomi¢dzy Realizatorem projektu,
Organizatorem stazu i Uczestniczka projektu.

Wzér umowy, o ktérym mowa w ust. 2 moze by¢ w wyjatkowych i indywidualnych
przypadkach negocjowany z Organizatorem stazu. Wszelkie ewentualne zmiany w umowie
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wymagaja zgody Prezesa Miedzynarodowej Fundacji Kobiet.

4. Uczestniczka projektu nie moze odbywal stazu u tego samego organizatora,
u ktérego wczesniej odbywala staz, byla zatrudniona, w tym jako mlodociany
pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywala inng prace
zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudniania lub
wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej
24 miesiace.

5. Laczny okres stazy realizowanych u tego samego organizatora nie moze przekroczyc
12 miesigcy.

6. Organizator stazu moze przyjaé na staz Uczestniczki w liczbie nieprzekraczajacej liczby
pracownikow zatrudnionych u tego Organizatora, ustalonej na dzien zlozenia wniosku
o zorganizowanie stazu, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

7. U Otrganizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca albo w dniu skladania wniosku
o zorganizowanie stazu zatrudnia pracownika badZz pracownikéw w lacznym wymiarze
nieprzekraczajacym jednego etatu, staz moze odbywac wylacznie jedna Uczestniczka.

8. Wybdr podmiotéw odbywa si¢ w sposob ciagly do wyczerpania limitu miejsc.

9. Pierwszedstwo w organizacji stazu/y maja podmioty, ktére zadeklaruja zatrudnienie
Uczestniczki projektu po zakonczonym stazu.

§15
Podstawowe obowigzki Realizatora projektu wynikajace z zawarcia umowy
0 organizacj¢ stazu

1. Realizator projektu zobowiazuje si¢ do:

a) wyplaty Stazystce stypendium stazowego, ktére miesigcznie wynosi 160% zasitku,
o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
jezeli miesigczny wymiar stazu jest rowny maksymalnemu wymiarowi okreslonemu w art.
118 ust. 1 ww. ustawy, tj.:

e 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu
pracy

e 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecigtnie pi¢ciodniowym tygodniu pracy
w  przypadku oséb z niepelnosprawnoscia zaliczanych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

Kwota ta jest podstaws do naliczenia skladek na ubezpieczenia spoleczne odprowadzane
przez platnika — Realizatora projektu pod warunkiem, ze Stazystka nie jest zarejestrowana
jako osoba bezrobotna z prawem do zasitku. Stypendium podlega zwolnieniu z podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych. Stypendium stazowe jest wspolfinansowane ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Stazystki w
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okresie odbywania stazu objete sa ubezpieczeniem zdrowotnym?;

zwrotu Stazystce kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu
do kwoty 200 zt/m-c oraz kosztéow opieki nad dzieckiem zgodnie z Ustawa z dnia
20 marca 2025 1. o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia;

wydania Stazystce zaswiadczenia o odbyciu stazu;

kontroli prawidlowosci przebiegu stazu.

§ 16
Podstawowe obowigzki Organizatora stazu wynikajace z zawarcia umowy
0 organizacj¢ stazu

Organizator stazu zobowigzany jest do:

zapoznania Stazystki z programem stazu,

zapoznania Stazystki z obowigzkami oraz uprawnieniami,

zapewnienia Stazystce bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw odbywania stazu na
zasadach przewidzianych dla pracownikow,

zapewnienia Stazystce profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikow,

zapewnienia  Stazystce ~ warunkéw  do  wykonywania  czynnosci i zadaq,
W wymiarze czasu pracy, obowigzujacym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku
lub w zawodzie - zgodnie z ustalonym programem stazu nie wickszym niz 8 godzin na
dobe i 40 godzin tygodniowo, a Stazystkom bedacym osobami niepelnosprawnymi
zaliczanymi do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci — 7 godzin na
dobe 135 godzin tygodniowo; Uczestniczki projektu nie moga odbywac stazu w niedziele
1 §wigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych -
w celu nabycia umiej¢tnosci do samodzielnego wykonywania pracy po zakofczeniu stazu;
realizacja stazu w niedziele i §wigta; w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej moze
nastapic¢ wylacznie za zgoda Realizatora projektu, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozkladu czasu pracy,

skierowania Stazystki na wstepne badania lekarskie, ktére sq w catosdci finansowane przez
Organizatora stazu,

przeszkolenia Stazystki na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w  zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznania jej
z obowiazujacym regulaminem pracy,

przydzielenia Stazystce, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy
1 obuwia roboczego, sSrodkéw ochrony oraz niezbednych srodkéw higieny osobiste;.
zapewnienia Stazystce, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezplatne positki

2 Zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 1. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych przez platnika,
od przychodéw stanowiacych podstawe wymiaru skladki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od 0séb fizycznych, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegélne miesiace
obniza si¢ do wysokosci 0 z1.
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1 napoje profilaktyczne,

j) poinformowania niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni, Realizatora
projektu o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwione;j
nieobecnodci Stazystki oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

k) wydania Stazystce niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu
realizacji programu stazu, opinii, o ktérej mowa w umowie o organizacje stazu,
uwzgledniajacej osiagnigte rezultaty oraz efekty stazu,

)  dostarczenia do Realizatora projektu w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesiaca
stazu listy obecnosci podpisywanej przez Stazystke,

m) zapewnienia Stazystce stanowiska pracy wyposazonego w narzedzia niezbedne do
wywiazania si¢ z obowiazkéw okre§lonych w programie stazu. Jezeli do wykonywania
danej pracy konieczne sa uprawnienia dostepu, sa one uzyskane odpowiednio wczesniej —
tak, aby Stazystka od pierwszego dnia pobytu w firmie mogt si¢ swobodnie poruszaé oraz
korzysta¢ z oprogramowania do pracy,

n) ochrony danych  osobowych  Stazystki  zgodnie z  przepisami:  ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2018r., poz. 1000
z pozn.zm.) 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia
2016 roku (2016/679),

0) sporzadzenia protokolu powypadkowego i przeslaniu go do Realizatora projektu
w  przypadku, gdy Stazystka wulegnie wypadkowi w miejscu, w godzinach
1w zwiazku z odbywaniem stazu,

p) zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem,

q) rownego traktowania Stazystki na zasadach przewidzianych w przepisach rozdzialu Ila w
dziale pierwszym Kodeksu Pracy. Stazystce przystuguje prawo do okreséw odpoczynku
na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,

r) umozliwienia Stazystce zgloszenia si¢ na kazde wezwanie Realizatora projektu,

s) w przypadku zatrudnienia Stazystki po zakonczeniu stazu — dostarczenia Realizatorowi
projektu zaswiadczenia o zatrudnieniu Stazystki lub, za zgoda Stazystki, kopii umowy
o prace.

. Organizator stazu zobowigzuje si¢ do sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu poprzez
wyznaczonego opiekuna Stazystki. Jeden opiekun stazu moze sprawowaé opieke nad
maksymalnie 3 Stazystkami. Opiekun udziela Stazystce odbywajacej staz wskazowek 1 pomocy
w wypelnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza wilasnym podpisem prawdziwosé
informaciji zawartych w sprawozdaniu z przebiegu stazu, sporzadzanym przez Stazystke.

. Organizator stazu zobowiazany jest, w terminie nie dluzszym niz 2 tygodnie od dnia
zakoficzenia 6-miesigcznego stazu, do przedstawienia Uczestniczce oferty zatrudnienia na
okres co najmniej 1 miesigca. Preferowana forma zatrudnienia jest umowa o prac¢ w wymiarze
nie nizszym niz Y2 etatu. Zatrudnienie musi rozpoczaé si¢ w terminie do
4 tygodni od zakonczenia stazu.

. W celu potwierdzenia zamiaru realizacji obowiazku, o ktérym mowa w ust. 3, Organizator
stazu sklada deklaracje w dniu zawarcia umowy o zorganizowanie stazu.

. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek Organizatora stazu, koordynator projektu
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moze wyrazi¢ zgode na odstapienie od obowiazku, o ktérym mowa w ust. 3.

§17
Uprawnienia stron

Realizator projektu na wniosek Stazystki odbywajacej staz lub samodzielnie moze rozwiazac
z Organizatorem stazu umowe¢ o zorganizowanie stazu w przypadku niezrealizowania przez
Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po
zapewnieniu Organizatorowi mozliwosci ustosunkowania si¢ do zarzutow.

Realizator na wniosek Organizatora lub samodzielnie, po zasiggnieciu opinii Organizatora
1 wystuchaniu Stazystki, moze pozbawi¢ uczestniczke projektu mozliwosci kontynuowania
stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia stazu,

b) naruszenia podstawowych obowiazkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow
lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub
srodkéw psychotropowych,

¢) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

3. W przypadku niewywiazania si¢ z obowiazku zatrudnienia Stazystki w terminie 7 dni od

zakoficzenia stazu, moze to wplyna¢ na dalsza wspolprace miedzy Realizatorem

a Organizatorem stazu, w tym m.in. moze to skutkowaé odmowg rozpatrywania innych

wnioskow sktadanych przez tego Organizatora do Realizatora projektu.

III. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 18

Regulamin obowiazuje z dniem jego podpisania przez Prezesa Miedzynarodowej Fundacji
Kobiet.

Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu nalezy do Koordynatora projektu dziatajacego
z upowaznienia i w porozumieniu z Prezesem Miedzynarodowej Fundacji Kobiet.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu, w tym w
szczegolnosci zapisow, ktére sa regulowane postanowieniami prawa w przypadku zmiany
przepisow lub modyfikacji ich interpretacii.

Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane beda przez Koordynatora
projektu w porozumieniu z Prezesem Miedzynarodowej Fundacji Kobiet.

Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w biurze projektu oraz na stronie internetowe;j
projektu www.fundacja-kobiet.com.pl

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie beda mialy przepisy
Kodeksu cywilnego badz inne, stosowne przepisy prawa powszechnego.
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Zalaczniki:
Zalacznik nr 1 — Wniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia

Zakacznik nr 2 — Propozycja zatrudnienia
Zalacznik nr 3 — Wniosek o organizacjg stazu

1.6dz, dnia 15.05.2026 r.

Sporzadzil: Zatwierdzit:
Aleksandra Pisera Zdzistawa Janowska
Koordynator projektu Prezes Mi¢dzynarodowej Fundacji Kobiet
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